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1. Tel$iy centro ,,Viltis* (toliau — Centras) 2022 mety veiklos planas (toliau — Planas),
sudarytas atsizvelgiant ] socialiniy paslaugy teikimo politika, Centro bendruomenés poreikius,
klienty individualias galimybes ir interesus. Siame Plane numatomi metiniai tikslai bei uzdaviniai ir
priemones uzdaviniy vykdymui.

2. Planu siekiama teikti kokybiskas dienos socialinés globos paslaugas, trumpalaikés
socialinés globos paslaugas iki 5 pary per savaitg, atitinkanéias klienty reikmes ir tenkinti jy
poreikius, racionaliai, taupiai ir tikslingai naudojant Centro lésas.

3. Plang jgyvendins Centro bendruomené: darbuotojai, klientai ir jy Seimos nariai.

4. Plano jgyvendinimui jtakos turi Lietuvos Respublikos istatymy, norminiy akty ir kity
dokumenty pasikeitimai, Tel§iy rajono savivaldybés tarybos patvirtinti dokumentai ir kitokie
sprendimai, Centro direktoriaus jsakymai ir kt.

Il SKYRIUS )
2021 METU VEIKLOS IGYVENDINIMO ANALIZE

5. Vykdant 2021 mety Centro veiklag buvo siekiama teikti kokybiskas dienos socialinés
globos paslaugas, trumpalaikés socialinés globos paslaugas (iki 5 pary per savaite). Veiklos
jsivertinimui atlikta SSGG analizé.



Silpnybés

1. Pastatas ir aplinka yra nepilna pritaikyti
nejgaliyjy poreikiams tenkinti.

2. Tévy bendradarbiavimo stoka Centro
organizuojamose veiklose (lavinimo,
uzimtumo, kultiiriniame ir kt. procese).

3. Finansiniy iStekliy ribotumas

kvalifikacijos kélimo mokymams.

Klienty nepastovus lankomumas.

Interneto rySio neprieinamumas tam

tikrose Centro patalpose.

6. Nepertraukiamos transporto paslaugos
neuztikrintumas (vairuotojo atostogy
metu, transporto priemonés gedimo
metu).

7. Nepakankamas Centro veiklos
vieSinimas.

8. Psichologiniy paslaugy neuztikrinimas
Klientams ir darbuotojams.

9. Bendradarbiavimo stoka su $vietimo,
kultiiros jstaigomis.

ok~

Stiprybés

1.

2.

~

9.

Tinkama darbuotojy, teikianciy paslaugas,
kvalifikacija ir nuolatinis tobuléjimas.
Darbuotojy atsidavimas darbui bei aukstas
kirybiskumo lygis.

Teikiamos paslaugos, atitinka skirtingy
negaliy asmeny tikruosius poreikius. Centras
vienintel¢ jstaiga TelSiy mieste, kurie teikia
dienos socialinés globos ir trumpalaikés
socialinés globos iki 5 pary per savaite
paslaugas suaugusiems asmenims su proto
negalia.

Greitas ir dinamiskas reagavimas j iSkilusias
problemas.

Klientai poreikiy uztikrinimas, teigiami
atsiliepimai, tévy / globéjy skundy
nebuvimas.

Bendradarbiavimas su socialiniais parneriais,
analogiSkomis jstaigomis, patirties
pasidalinimas.

Centro gebé¢jimas pritraukti réméjy 1ésy.
Platus veikly pasirinkimas ir veiklos
rezultato apiuopiamumas.

KokybisSkas maitinimo paslaugy
uztikrinimas.

10. Maza darbuotojy kaita.

Galimybés

1. Glaudus rysiai su kitomis jstaigomis,
gerosios patirties pasidalinimas.

2. Centro veiklos sklaida apie teikiamas
socialines paslaugas.

3. Visuomengs stigmatizuojancio pozitirio
jveika per mening saviraiskg bei kitas
kasdienines vykdomas veiklas.
Bendradarbiavimo stiprinimas su
Svietimo ir kultiiros jstaigomis.

4. Pastato rekonstrukcija, kuri uztikrins
socialiniy paslaugy teikimo kokybe.

5. Tikslingas socialiniy darbuotojy,
socialinio darbuotojy padejéjy ir kity
specialisty kvalifikacijos kélimas.

6. Naujy réméjy pritraukimas, projektiniy
1€8y pritraukimas.

7. Papildomy poilsio zony jrengimo
galimybés Centro lauko teritorijoje.

8. Savanoriy, praktikanty pritraukimo
galimybeés.

9. Lankomumo gerinimas, stiprinant
bendradarbiavimg su klienty
tévais / globéjais.

Grésmeés

1.

Bendros valstybés ir savivaldybés vizijos
trilkumas suaugusiy asmeny su proto negalia
atzvilgiu.

Pastato rekonstrukcijos proceso uzsitgsimas
del finansavimo stokos.

Centro veiklos laikinas sutrikdymas dél
Covid-19 ligos.

Stigmatizuojantis bendruomenés poZiiris |
asmenis, turin¢ius proto / kompleksing
negalig.




6. Centro metiné veiklos ataskaita uz 2021 m. paskelbta Centro internetiniame tinklapyje
http://www.vsncentras. lt/wp-content/uploads/2022/02/ataskaita-2021-m.pdf

7.2021 m. atlikta klienty anketiné¢ apklausa, dél socialiniy paslaugy teikimo tobulinimo
dienos centre. Su atliktos apklausos rezultatais galima susipazinti Centro tinklapyje:
http://www.vsncentras. lt/wp-content/uploads/2022/02/Tel%C5%A1i%C5%B3-centro-%E2%80%9
EViltis-2021.pdf

111 SKYRIUS
2022 METU VEIKLOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

8. Centro strateginis tikslas 2021-2023 m.: vykdyti suaugusiy asmeny su proto /
kompleksine negalia abilitacijg ir jy integracijg j visuomene, didinant socialiniy paslaugy jvairove,
pleciant infrastruktiirg ir gerinant bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy teikimo kokybe:

8.1. Centro strateginiai 2021-2023 m. uzdaviniai:

8.1.1. Uztikrinti klienty individualiy poreikiy tenkinima.

8.1.2. Pertvarkyti ir modernizuoti aplinkg, uztikrinant klientams galimybe laisvai judéti
fizinéje (vidaus / lauko) aplinkoje.

8.1.3. Uztikrinti geros kokybés ir nustatytus reikalavimus atitinkanc¢iy socialiniy paslaugy
teikimg bel plétra.

8.1.4. Dalyvauti projektingje veikloje.

9. Tikslas — teikti ir tobulinti nestacionarias dienos socialines globos ir trumpalaikés
socialinés globos iki 5 pary per savaite paslaugas proto / kompleksine negalig turintiems asmenims,
uztikrinant paslaugy kokybe ir prieinamuma.

10. Uzdaviniai:

10.1. Tobulinti socialiniy paslaugy teikimg, kuriant saugig ir pritaikytg aplinka, uztikrinant
Centro klienty saviraiSkos, savirealizacijos galimybes.

10.2. Skatinti nuolatinj darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, jgyty ziniy taikyma praktikoje.

10.3. Stiprinti kokybiska ir glaudy darbuotojy komandinj darbg, uztikrinant klienty
poreikius.

10.4. Aktyvinti bendradarbiavimg su klienty tévais / globéjais bei kitomis socialinémis,
Svietimo ir kultiiros jstaigomis.

11. Paslaugos pavadinimas / Priemoneés:

Eil. | Paslaugos pavadinimas / Atsakingas asmuo | Laikas Atsiskaitymo
Nr. | Priemonés forma
1. | Efektyvios resursy valdymo Direktorius Visus metus | Veiklos analizé
politikos vykdymas ir finansiniy (ataskaita)
resursy naudojimo prieziiira. 1sakymu
patvirtinti
dokumentai
2. | Centro veiklg reglamentuojanéiy | Direktorius Pagal Direktoriaus
dokumenty rengimas, poreikij isakymu
koregavimas (tvarkos, taisykleés, patvirtinti
aprasai ir kt.) dokumentai
3. | Prekiy pirkimas, pajamavimas, Direktoriaus Visus metus | Apskaitos
nuraSymas. pavaduotojas tikio | pagal dokumentai
ir bendriesiems poreikj
klausimams,
Nuras§ymo komisija
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http://www.vsncentras.lt/wp-content/uploads/2022/02/ataskaita-2021-m.pdf
http://www.vsncentras.lt/wp-content/uploads/2022/02/Tel%C5%A1i%C5%B3-centro-%E2%80%259%20EViltis-2021.pdf
http://www.vsncentras.lt/wp-content/uploads/2022/02/Tel%C5%A1i%C5%B3-centro-%E2%80%259%20EViltis-2021.pdf

4. | Einamoji ir metiné Direktoriaus Pagal Inventorizacijos
inventorizacija. pavaduotojas tikio | poreikj aktas
ir bendriesiems
klausimams, Metiné — 1
Inventorizacijos karta
komisija metuose
5. | Socialiniams darbuotojams, soc. Pavaduotojas Visus metus
darbuotojy padéjéjams, uzimtumo | socialiniam darbui
specialistams veiklos
organizavimas ir stebéjimas:
- darbuotojy darbo laiko sgnaudy Visus metus
apskaita;
- tvarkaras$ciai, darbo grafikai, jy Visus metus
tikslinimas ir vykdymo
prieZiiira;
- 2023 mety veiklos plano Direktorius, Gruodzio 2023 mety
parengimas Pavaduotojas mén. veiklos planas
socialiniam darbui,
Darbo grupé
6. | Informacijos apie Centro veikla Pavaduotojas Visus metus | Informacija
rengimas skelbimas interneting¢je | socialiniam darbui, internetinéje
svetainéje Socialiniai svetainéje,
darbuotojai, ziniasklaidoje
UZimtumo
specialistai
7. | Darbuotojy kasmetinés veiklos Direktorius, Sausio — Vertinimo
vertinimas dél darbo uzmokescio | Pavaduotojas Vasario rezultatai.
kintamosios dalies nustatymo socialiniam darbui | ménuo I$vados saugomos
darbuotojy
asmens bylose
8. | Klienty tévy / globéjy Direktorius, Pagal Situacijy
informavimas, konsultavimas Pavaduotojas poreikj aptarimas
socialiniam darbui, (susirinkimuose,
Socialiniai taryboje,
darbuotojai, administracijoje)
Centro taryba
12. Dokumenty valdymas:
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo | Laikas Atsiskaitymo
Nr. forma
1. | Dokumentus jforminimas pagal Direktorius, Nuolat Dokumenty biklé
dokumenty valdymo taisykles Sekretorius
2. | Ilgo saugojimo byly apraso Sekretorius 1 karta per | Byly aprasas
sudarymas metus
3. | Dokumentacijos plano ruosimas, | Direktorius, 1 kartg per | Dokumentai
derinimas, tvirtinimas Sekretorius metus




13. Personalas:

Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo | Laikas Atsiskaitymo
Nr. forma
1. | Personalo skatinimas dél Direktorius, Pagal 2-3 seminarai,
kvalifikacijos ir i$silavinimo Pavaduotojas poreikij mokymai,
kélimo socialiniam darbui dalyvavimas
konferencijoje,
supervizijose.
leyjami
pazymejimai
2. | Naujoviy pasidalinimas grjzus i | Direktorius, Nuolat Susirinkimai,
kursy, seminary Pavaduotojas pasitarimai
socialiniam darbui,
Socialiniai
darbuotojai
3. | Socialiniy darbuotojy skatinimas | Direktorius, Pagal Atestuoty
atestuotis Pavaduotojas poreikj darbuotojy
socialiniam darbui skaicius
4. | Aktyvinti horizontaly Pavaduotojas Visus metus | Ataskaitos,
bendradarbiavimg tarp paslaugas | socialiniam darbui, vertinimai
teikian¢iy darbuotojy Bendrosios
praktikos
slaugytojas,
Direktoriaus
pavaduotojas tkio ir
bendriesiems
Klausimams
5. | Socialiniy darbuotojy Direktorius, Iki 24 2 kartus per
susirinkimai Pavaduotojas susirinkimy | ménesj
socialiniam darbui, | per metus
7 socialiniai
darbuotojai
6. | Socialiniy darbuotojy padéjéjy Direktorius, 12 1 kartg per ménesj
susirinkimai Pavaduotojas susirinkimy
socialiniam darbui, | per metus
23 darbuotojai
7. | Uzimtumo specialisty Direktorius, 12 1 kartg per ménesj
susirinkimai Pavaduotojas susirinkimy
socialiniam darbui, | per metus
4 darbuotojai
8. | Sveikatos priezitros specialisty Direktorius, 12 1 karta per ménesj
susirinkimai Pavaduotojas susirinkimy
socialiniam darbui | per metus
14. Sauga ir sveikata:
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo | Laikas Atsiskaitymo
Nr. forma
1. | Darbuotojy privalomojo Bendrosios 2 kartus per | Sveikatos
sveikatos patikrinimo priezitros | praktikos metus: priezitiros
vykdymas slaugytojas 2022 m. suvesting
kovo —




balandzio

men.

2022 m.
rugséjo —
spalio mén.

2. | Kasdieninis Centro klienty ir Bendrosios Kiekvieng
darbuotojy sveikatos buklés praktikos rytg ir esant
patikrinimas (temperatiiros slaugytojas poreikiui
matavimas)

3. | Darbuotojy sveikatos Direktorius, Pagal teisés | Pasitikrinimy
pasitikrinimy kontrolé dél Bendrosios aktuose suvesting,
COVID-19 ligos praktikos nustatytus registras

slaugytojas terminus
Visus metus

4. | Paslaugy teikimo Direktorius, Karantino,
organizavimas pagal Direktoriaus ekstremalios
skelbiamus Valstybés pavaduotojas tkio ir | situacijos
Operacijy vadovo bendriesiems laikotarpiu
sprendimus ir TelSiy klausimams,
rajono savivaldybés Pavaduotojas
reikalavimus socialiniam darbui,

Bendrosios
praktikos
slaugytojas

5. | Pirminés pagalbos suteikimas, Bendrosios Nuolat
gydymo testinumo uztikrinimas | praktikos

slaugytojas

6. | Pokalbiai su klientais ir Bendrosios 1 kartg per | Pokalbiai
darbuotojais saugaus elgesio, praktikos ménesj individualiali,
higienos jgudziy, sveiko slaugytojas susirinkimai.
gyvenimo biido, privalomos
sveikatos priezitiros temomis

7. | Vykdyti darbuotojy higienos ir Bendrosios Nuolat Pazyméjimai
pirmosios medicinos pagalbos praktikos
pazyméjimy turéjimo priezitrg | slaugytojas

8. | Atsakingo asmens uz darbuotojy | Direktoriaus 1 kartg per 5 | Pazyméjimas
saugg ir sveikatg kompetencijos | pavaduotojas tkio ir | metus
ir ziniy tobulinimas bendriesiems

Klausimams

9. | Civilinés saugos parengties Direktoriaus Nuolat Pravesti
ekstremalioms situacijoms plano | pavaduotojas tkio ir instruktazai
perzitiréjimas bendriesiems

Klausimams
10. | Rapinimasis prieSgaisrine sauga | Direktoriaus Nuolat Pravesti
pavaduotojas tkio ir instruktazai.
bendriesiems Pratybos
Klausimams Priesgaisrinés
priemones
(gesintuvai ir kt.)

11. | Nuolatinis klienty Socialiniai Pagal Klienty saugos ir

instruktavimas saugos darbuotojai poreiki iSvyky i renginius

klausimais vykdant veiklas

tvarka.




Centre ar pries§ iSvykstant uz

Direktoriaus

pasikeitimus ir informuoti
direktoriy ar atsakingus
darbuotojus

pavaduotojas tkio ir
bendriesiems
klausimams

Centro riby jsakymai
15. Informacija bendruomenei ir visuomenei:
Eil. | Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo | Laikas Atsiskaitymo
Nr. forma
1. | Aktualios informacijos Centro Pavaduotojas Nuolat Aktyvumas
bendruomenei, visuomenei socialiniam darbui, socialinéje
sklaida Centro tinklapyje, Socialiniai erdvéje
Facebook, Centro skelbimo darbuotojai,
lentoje, laikrastuke, Uzimtumo
ziniasklaidoje ir kt. specialistai
2. | Bendradarbiavimas su Direktorius, Nuolat Renginiai
analogiSkomis jstaigomis Pavaduotojas Susirinkimai
socialiniam darbui, Susitikimai
Socialiniai
darbuotojai
3. | Visuomenés pozityvaus poziirio | Direktorius, Visus metus | Ziniasklaida,
formavimas j zmones, turin¢ius Pavaduotojas Centro internetiné
negalig. socialiniam darbui, svetaing,
Socialiniai Facebook
darbuotojai
4. | ,Vilties ziburélis“ — Centro Laikrastuko ir 1 karta ISleisty ir
laikrastuko leidyba. lankstinuko leidimo | ketvirtyje iSplatinty
iniciatyviné grupé€. laikrastuky,
Informacinis lankstinukas apie lankstinuky
Centra skaicius
16. Viesieji pirkimai:
Priemonés pavadinimas Atsakingas asmuo | Laikas Atsiskaitymo
Eil. forma
Nr.
1. | Sudaryti ir laiku pateikti VieSyjy | Direktoriaus Iki 2022- Pirkimy ir
pirkimy plana. pavaduotojas tkio ir | 03-15 sudaryty sutaréiy
bendriesiems skaicius
Klausimams
Vykdyti VieSuosius pirkimus. Sutar¢iy Zurnalas
Pagal
poreikj
Prizitiréti pirkimo sutarciy
vykdyma Nuolat
Sudaryti ir pateikti ataskaitas apie Ataskaita vieSyjy
pirkimus Iki 2022- pirkimy
01-30 informacingje
sistemoje
(CVPIS-e)
2. | Sekti Viesyjy pirkimy teisés akty | Direktoriaus Nuolat




IV SKYRIUS

PASLAUGOS IR JU TEIKIMO ORGANIZAVIMAS, KONTROLE

17. Paslaugos:

Eil. Paslaugos pavadinimas Atsakingas asmuo | Klie Laikas Atsiskaitymo
Nr. nty forma
skai¢
ius
17.1. | Jgalinancios aplinkos kiirimas:
Klienty poreikiy vertinimas | Socialiniai 60 | Kartg Ivertinti
darbuotojai metuose / klienty

Rugséjo / poreikiai
Spalio mén. | pagal
Atvykus nustatyta

17.1.1. naujam forma
klientui
poreikiai
jvertinami
per vieng
meénes]

17.1.2. | Individualiy socialinés Socialiniai 60 | Visus metus | Parengti ir
globos plany (toliau —ISGP) | darbuotojai perzitiréti
parengimas ir perZziiira, ISGP
jtraukiant klienta

17.1.3.| ISGP perzvalga ir Socialiniai 60 | Visus metus | Parengti ir
ataskaita tévams, darbuotojai perzitiréti
siekiant jtraukti tévus j ISGP
Kliento individualaus
plano sudaryma

17.1.4. | Darbas su klienty Seimomis | Direktorius, 60 | Visus metus | Susirinkimai.
programa Pavaduotojas Individualis

socialiniam pokalbiai
darbui,

Socialiniai

darbuotojai

17.1.5. | Susirinkimai grupése Socialiniai 54 | Visus metus | Priimti
kartu su klientais darbuotojai sprendimus

grupes
lygmeniu

17.1.6. | Klienty, gebanciy Socialiniai 60 | Visus metus
pagelbéti sunkesne darbuotojai,
negalig turintiems socialiniy
klientams jy darbuotojy
kasdien¢je veikloje, padg¢jéjai
jtraukimas

17.1.7.| Klienty jtraukimas j Socialiniai 54 | Visus metus
grupés Svaros bei darbuotojai,
tvarkos prieziiirg soc. darbuotojy

pad¢jéjai

17.1.8. | Integracijos proceso Direktorius, 60 | Visus metus | Dalyvavimo
stiprinimas: Pavaduotojas skaiCius.
mokymasis elgtis vieSoje socialiniam Informacijos
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vietoje; darbui, pateikimo
saves pristatymas Socialiniai ziniasklaidoje
dalyvaujant mugeése, darbuotojai, skaiCius
parodose; iSvykos i Uzimtumo
koncertus, kitas jstaigas; specialistali,
pranesSimai ziniasklaidoje ar | Centro
internetiniame puslapyje bendruomené
apie Centro veiklg ir kt.
17.1.9. | Apklausa dél kuriamo Pavaduotojas 60 | Lapkricio — | Apklausos
2023 metinio plano socialiniam Gruodzio rezultatai
Klienty poreikiy darbui, Socialiniai meén.
iSsiaiSkinimas darbuotojai
17.2. | Darbiniy jgudziy ir uzimtumo paslaugos:
17.2.1. | Medzio darbai (deginimas, | Uzimtumo 30 | 5 kartus per | Ataskaita
rémeliy darymas, specialistas savaite
paveiksléliy raizymas) R. Jonusas
17.2.2. | Metalo dekoratyvusis Uzimtumo 40 | 5 kartus per | Ataskaita
lankstymas specialistas savaite
R. JonuSas
17.2.3. | Popieriaus formavimas Uzimtumo 40 | 5 kartus per | Ataskaita
(papje maseé) specialistas savaite
R. JonuSas,
Socialinis
darbuotojas
17.2.4. | Maisto gaminimas Mokomoji virtuvé | 54 | 2 kartus per | Ataskaita
Socialiniai savaite
darbuotojai
17.2.5. | Kasdieniniy gyvenimo Socialiniai 54 | Visus metus | Veiklos
jgudziy ugdymas ir darbuotojai, ataskaita.
palaikymas (tvarkant pinigy | soc. darbuotojy Lankomumo
apskaita, apsiperkant ir padéjéjai zurnalas
mokant mokescius,
planuojant ir atliekant namy
ruoSos darbus ir pan.)
17.2.6. | Dailés studijos veikla Uzimtumo 60 | Visus metus | Ataskaita.
specialistai Lankomumas
17.2.7. | Dekupazas Uzimtumo 54 | Visus metus | Pasiruo§imas
Ruos$imasis darby parodai — | specialistai parodoms,
pardavimui mugéms
Smulkiy namy apyvokos
daikty dekoravimas
(pakabos, 1ékstés, mentelés,
buteliai)
17.2.8. | Sitivimo / rankdarbiy Uzimtumo 54 | Visus metus | Veiklos
uzsiémimai specialistai, ataskaita.
Socialiniai Lankomumo
darbuotojai Zurnalas
17.2.9. | Floristikos uzsiémimai Socialinio 60 | Visus metus | Ataskaita.
(kompozicijy kiirimas darbuotojo Lankomumas
Sventéms, mugeéms) pad¢jeja
(uzimtumui)

R. JonusSiené
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17.2.10| Gaminiai i§ odos, veltinio Soc. darbuotojo 60 | Visus metus | Ataskaita.
padéjéja Lankomumas
(uzimtumui)
R. JonusSiené
17.2.11| Vaistazoliy (méty) Soc. darbuotojo 60 | Geguzés — Ataskaita.
auginimas padéjéja Rugséjo mén. | Lankomumas
(uzimtumui)
R. Jonusiené
17.2.12| Aplinkos priezitiros darbai | Uzimtumo 54 | 2 kartus per | Ataskaita
Centro aplinkos tvarkymas | specialistas, savaite
(lapy grébimas, sniego Socialiniai
kasimas ir kt.) darbuotojai
Centro gélyny priezitira
17.2.13| Muzikos studijos veikla Uzimtumo 60 | 5 kartus per | Parengta
specialistas savaite nauja
koncertiné
programa
17.2.14| Dalyvavimas Uzimtumo 60 | Visus metus
visuomeniniuose specialistas
renginiuose su muzikine
programa
17.2.15| Socialiniy jgidziy Socialiniai 60 | Pagal Veiklos
natiiralioje aplinkoje darbuotojai individualius | ataskaita
lavinimas (individualiai arba planus
grupémis)
17.3. | Sociokultirinés, laisvalaikio organizavimo paslaugos:
17.3.1. | Kulttiriniy renginiy 60 | Pagal Ataskaita.
organizavimas renginiy Renginiy
plang skaicius bei
Ju igyven-
dinimas
Sv. Valentino dienos §venté | Masazuotoja Vasario 14 d.
M.Kazdailiené,
Socialinio
darbuotojo
pad¢jéja
R. JonusSiené
Lietuvos Valstybeés Uzimtumo Vasario 15 d.
atktirimo Sventé specialisté
A. Veseleiné,
Soc.darbuotoja
Z. Vilkiené
Uzgavénés Kineziterapeuté Kovo 1 d.
L. Bikniiiteé,
Socialiné
darbuotoja
J. Kikiliené
Lietuvos globéjo Sv. Kineziterapeuté Kovo 4 d.
Kazimiero diena ,,Kaziuko L. Bikniiité,
muge* Socialiné
darbuotoja

J. Petrikiené
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Lietuvos Nepriklausomybés
atkiirimo dienos
paminéjimas

Socialinés
darbuotojos
D. Klovieng,
A. Vagdariené

Kovo 10 d.

Atvelykio Svente

Uzimtumo
specialistai

Balandzio
21d.

Zygis prie Ilgio / Germanto
ezero

Kineziterapeuté
L. Biknitte,
Masazuotoja
M. Kazdailiené

Geguzes
meén.

Seimos $venté (Piknikas
gamtoje, kartu su tévais)

Socialinés
darbuotojos
J. Petrikiené
J. Kikiliené

Geguzeés
meén.

Zvejyba 2022 m.

Uzimtumo
specialistas
R. Jonusas,
pavaduotoja
socialiniam
darbui A.
Motuzaité

Birzelio 1 d.

Metiné — pazintine kelioné

Socialiniai
darbuotojai,
pavaduotoja
socialiniam
darbui A.
Motuzaité

Birzelio mén.

Judrumo savaité

Socialiniai
darbuotojai

J. Petrikiené,
V. Varpiotiené
Kineziterapeuté
L. Bikniuté,
Masazuotoja
M. Kazdailiené

BirZelio mén.

Centro bendruomenés
piknikas miesto Sventéje

Visa Centro
bendruomené

Birzelio 10 d.

Sventé ,,Sveika, Vasaréle*

Uzimtumo
specialisté J.
Voronenkovieng,
Socialiné
darbuotoja

V. Varpiotiené

BirZelio mén.

Joniniy/ Rasy Sventé

Uzimtumo
specialistai

Birzelio 22 d.

Piknikas gamtoje prie R. ir
R. Jonusy tvenkinio

Uzimtumo
specialistai

Liepos mén.

Sventé ,,Vasaréle lik sveika*

Uzimtumo
specialisté J.
Voronenkovieng,
Socialiné

Rugséjo mén.
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darbuotoja
A. Vanagaité

Socialiniy darbuotojy dienos
paminéjimas

Socialiniai
darbuotojai
D. Kloviené,
Z. Vilkiené

Rugséjo 27 d.

Pyragy diena

Masazuotoja
M.Kazdailien¢,
Socialinio
darbuotojo
padéjéja R.
JonusSiené

Lapkricio
meén.

Adventiné popieteé

Uzimtumo
specialistai

Lapkricio
meén.

Tarptautinés Zmoniy su
negalia dienos paming¢jimas

Socialinés
darbuotojos

A. Vanagaite,
V. Varpiotiené

Gruodzio 2 d.

Dalyvavimas Tel$iy miesto | Uzimtumo Balandzio /
Atvelykio ir Kalédinéje specialistali Gruodzio
mugeéje meén.
Kalédiné Sventé Socialiné Gruodzio 22

darbuotoja d.

A. Vagdarieng,

Uzimtumo

specialisté

A. Veseliene

17.3.2. | I8vykos j kaving, Socialiniai Visus metus
parduotuve, knygyna, darbuotojai,
turgaviete nedidelémis soc. darbuotojy
grupémis padéjéjai

17.3.3. | Lapy griebimo akcija Pavaduotojas Spalio —

Centro teritorijoje socialiniam lapkric¢io
darbui, mén.
Direktoriaus
pavaduotojas tkio
ir bendriesiems
Klausimames,

Socialiniai
darbuotojai,
Socialiniy
darbuotojy
padéjéjai

17.4. | Sveikatos prieziiiros specialisty paslaugos:

17.4.1. | Individualios ir grupinés Bendrosios 60 | Visus metus | Paslaugy
fizinés sveikatos biiklés praktikos Zurnalas
stiprinimas slaugytojas,

Masazuotojas,
Kineziterapeutas
17.4.2. | Sportiné veikla Kineziterapeutas, 60 | Visus metus | Lankomumo
Socialiniai Pagal Zurnalas
Treniruokliy panaudojimas | darbuotojai masazo, Atlikty
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klienty fiziniam aktyvumui mankstos procediry
skatinti. sudaryta ataskaita
tvarkarastj
Mankstos pratimai Centro
saléje arba lauke naudojant
jvairias priemones
(Sokdynes, lankus, lazdas,
gimnastikos kamuolius ir
pan.)
Smulkiosios motorikos ir
koordinaciniy judesiy
lavinimo metody taikymas
17.4.3. | Masazo paslaugos Masazuotojas 60 | Pagal Lankomumo
masazo, zurnalas
sudaryta Atlikty
tvarkarastj procediiry
ataskaita
17.4.4. | Bendrosios praktikos slauga | Bendrosios 60 | Visus metus | Metiné
praktikos veiklos
Vykdoma nuolatiné klienty | slaugytojas ataskaita
sveikatos biisenos Paslaugy
stebésena, gavejy
(klienty)
Registruojant jy sveikatos steb¢jimo
buklés pokycius zurnalas®
Maitinimas Asmens
sveikatos
Patalpy vedinimas, higiena priezitros
specialisty
Sveikos gyvensenos patalpy, kity
propagavimas, paskaity, patalpy
pokalbio metu nuolatinio ir
pagrindinio
valymo ir
dezinfekcijos
darby
registravimo
zurnalas
17.4.5. | Klienty psichinés bei fizinés | Bendrosios 60 | Visus metus | Susirinkimai
sveikatos buklés problemy | praktikos Individualis
sprendimas, svarstant slaugytojas, pokalbiai
individualias darbo, Socialiniai
uzimtumo kraiviy ir veiklos | darbuotojai
galimybiy vykdyma
17.4.6. | Pasivaiks¢iojimai gryname | Kineziterapeutas, 60 | Visus metus | Klienty

ore, uz centro riby —
Siaurietiskas ¢jimas

Socialiniai
darbuotojai

iSvykimas |
lauka (centro
teritorijoje) ar
kitur (uz
centro
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teritorijos
riby)
Zymimas
HISvykimy
zurnale®,
kuris
laikomas
grupéje.

17.4.7. | I8vykos, zygiai mieste ir uz | Kineziterapeutas, 60 | Visus metus | ,ISvykimy
jo riby Socialiniai Zurnalas®

darbuotojai

17.5. | Trumpalaikés socialinés globos paslaugos iki 5 pary per savaite:

17.5.1. | Prailgintos grupés programa | Socialinio 20 | Pagal poreikj | Lankomumo
darbuotojo Zurnalas
padéjéjai,

UzZimtumo
specialisté A.
Veseliené,
Socialinio
darbuotojo
padéjéja
(uzimtumui) R.
JonuSiené

17.5.2. | Vakariniy apsitarnavimo Socialiniy 20 | Nuolat Lankomumo
jgidziy lavinimo programa | darbuotojy zurnalas

padéjéjai

17.6. | Maitinimo paslaugos:

17.6.1. | Maitinimo paslaugos Bendrosios 60 | Nuolat Nusiskundim
teikimas ir paslaugos praktikos y skaicius,
kokybés priezitra slaugytojas Higienos

normy
pazeidimy
zurnalas

17.7. | Transporto paslaugos teikimas:

17.7.1. | Transporto paslaugy Direktoriaus 40 | Visus metus | Kelionés
teikimas, atsizvelgiant j pavaduotojas tkio lapai
paslaugy gavéjy Seimy ir bendriesiems
poreikius reikalams,

Vairuotojas,
Socialinio
darbuotojo
pad¢jéjas
(autobustlyje)

17.7.2. | Transporto paslaugy Direktoriaus 40 | Sausio 1-ai. | Kelionés
teikimo tvarkara$cio pavaduotojas tikio Tikslinimas lapai
sudarymas, tikslinimas ir bendriesiems pagal Klienty,

klausimams aplinkybes vaziuojanciy
1 centrg ir i$
centro,
sarasas
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17.8. | Buitinés paslaugos:

17.8.1. | Asmens higienos paslaugos | Bendrosios 60 | Visus metus | Mokymo
praktikos medziaga
slaugytojas,

Socialinis
darbuotojas,
Socialiniy
darbuotojy
padéjéjai

17.8.2. | Savitvarkos jgiidziy Socialiniai 54 | Nuolat Pasiekimy

lavinimas darbuotojai, ataskaita
Socialiniy
darbuotojy
padéjéjai
18. Paslaugy teikimo tobulinimas:

Eil. Veiksmai Atsakingas Terminai Rezultatai

Nr. asmuo

Taikyti naujus darbo organizavimo biidus:

1. | Naujy socialinio darbo metody pritaikymas | Pavaduotojas | 2 (kas Naujy darbo
dienos ir trumpalaikéje socialinéje globoje | socialiniam | pusmetj) organizavimo
iki 5 pary per savaite, atsizvelgiant j darbui, darbuotojy | budy
asmeny skirtingas negalias ir jy poreikius Socialiniai visuotiniai jgyvendinimas

darbuotojai susirinkimai

2. | Intensyvinti bendradarbiavima su klienty Direktorius, | Pagal Bendradarbia-
tévais / globéjais. Pavaduotojas | poreikj vimo su

socialiniam Seimomis
Klienty, jy $eimy lankymas namuose. darbui, Kartg per skaicius.
Socialiniai metus Tévy
darbuotojai organizuoti | susirinkimy —
tévy/globéjy | susitikimy
susirinkimg | skaiCius
Nuotolinis
tévy/globéjy
konsultavi-
mas

Gerinti Centro iSoring komunikacija:

3. | Periodiskai atnaujinti informacija Pavaduotojas | Ne reciau Informaciniy
internetinéje erdvéje apie Centre vykdomas | socialiniam | kaip karta pranesimy
veiklas darbui per savaite | skaiius

Plétoti bendradarbiavimg su kitomis jstaigomis:

4. | Organizuoti susitikimus su analogiSkomis | Direktorius, | I kartg per | Susitikimy
istaigomis stiprinti bendradarbiavima Pavaduotojas | ketvirtj / skaiCius (4)

socialiniam | pagal
darbui poreik]j

5. | Vystyti bendradarbiavima su Direktorius, | 1 karta per | Igyvendinty
valstybinémis, savivaldybiy ir Pavaduotojas | ketvirtj / susitikimy
nevyriausybinémis organizacijomis socialiniam | pagal skaiCius

darbui poreikj

Efektyviau organizuoti savanorius:

6. | Pritraukti savanorius Direktorius, | Visus metus | Savanoriy

Pavaduotojas skai€ius nuo 3
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tvirtinimui

birzelio 25 d.
sprendimas
Nr. T1-234

socialiniam iki 5
darbui
7. | Periodiskas praktika atliekanc¢iy studenty ir | Direktorius, | Pagal Aptarimy
darbuotojy atsakingy uz praktikos atlikima, | Pavaduotojas | poreikj skaicius
praktikos aptarimas socialiniam
darbui,
Socialiniai
darbuotojai
19. Teikiamy paslaugu kontrolés priemonés:
Eil. | Vykdomos veiklos Teisés Veiklos Darbuotojas
Nr. | (funkcijos) aktas / tvarkos atlikimo atsakingas uz darby
terminas jvykdyma
1. | Atsakingy valstybés ir Pagal atlikta Direktorius
savivaldybés institucijy vertinimg
1Soriniy vertinimy, audity,
patikrinimy registravimas ir
nurodyty trukumy Salinimas
2. | Vidaus kontrolés politikos Telsiy centro Vidaus Direktorius ar jos
jgyvendinimas ., Viltis® kontrolés paskirtas kitas
direktoriaus 2021 | Centre analizé | darbuotojas
m. rugpjucio 16 d. | ir vertinimas
jsakymu Nr.V-61, | uz praéjusius
patvirtintas metus
Vidaus kontrolés | atliekamas iki
politikos kiekvieny
jgyvendinimo mety vasario
tvarkos aprasas 25 d.
Nr. TV-88.
3. | Centro veiklos plano Patvirtintas IKi Direktorius
perzitréjimas, tikslinimas, direktoriaus 2022-12-31
suderinimas, tvirtinimas jsakymu, Pavaduotojas
Centro tarybos socialiniam darbui
pritarimas
4. | Atitikties socialinés globos Socialinés Iki 2022-12-31 | Direktorius
normai jsivertinimas. apsaugos ir darbo
ministro 2007-02- Pavaduotojas
Isivertinimo rezultaty 20 jsakymas socialiniam darbui
paskelbimas Nr. Al-46 ,,.Dé¢l
socialinés globos
normy apraso
patvirtinimo*
(toliau — SGN)
5. | Centro socialinés globos Telsiy rajono Iki 2022-10-01 | Direktorius
kainos apskaiciavimas 2022 savivaldybés
metams ir jos pateikimas tarybos 2020 m. Pavaduotojas

socialiniam darbui
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Eil. | Vykdomos veiklos Teisés Veiklos Darbuotojas
Nr. | (funkcijos) aktas / tvarkos atlikimo atsakingas uz darby
terminas ivykdyma
6. | Uzimtumo veiklos Visus metus Pavaduotojas
tvarkara$ciy parengimas, 1 kartg per socialiniam darbui
perzitré¢jimas meénesj
5. | Agresyviy veiksmy Zurnalo Po kiekvieno Bendrosios
analizavimas agresyviy agresijos praktikos
veiksmy pildymas | pasireiskimo slaugytojas,
Pavaduotojas
socialiniam darbui,
Socialiniai
darbuotojai
6. Metinés individualios asmens Iki 2022-04-30 | Socialiniai
veiklos ataskaitos parengimas darbuotojai
ir pateikimas jo Seimai
7. | Klienty ir Seimos nariy Iki 2022-11-01 | Direktorius
apklausa vertinant paslaugy
teikimo kokybeg Pavaduotojas
socialiniam darbui
Apklausos rezultaty
suvestinés parengimas,
paskelbimas
8. | Centre vykdomy metinés Direktoriaus 2022 | ki 2022-12- Pavaduotojas
socialinés veiklos, uzimtumo | m. kovo 17 d. 31 socialiniam darbui,
programy suderinimas, jsakymas Nr.V-15 Socialiniai
patvirtinimas darbuotojai,
Uzimtumo
specialistai
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Eil. Dalyviy skaicius, pareigybé Mokymy paskirtis Data, valandy skaicius Atsakingas
Nr. darbuotojas
1. | Direktorius 2-3 seminarai arba konferencijos per metus 2022 m. ne maziau, kaip 16 Direktorius,
akad. val. Pavaduotojas
Dalyvavimas supervizijoje Ne maziau kaip 6 akademines socialiniam darbui
valandas per kalendorinius
metus
2. | Pavaduotojas socialiniam darbui, | Dalyvavimas mokymuose, konferencijose 2022 m. ne maziau, kaip 16 Direktorius,
socialiniai darbuotojai seminaruose Profesinés kompetencijos akad. val. Pavaduotojas
tobulinimas siejamas su viso Centro paslaugy socialiniam darbui
kokybeés tobulinimu, turimomis kompetencijomis,
geb¢jimy ugdymu, vertybiniy nuostaty
koregavimu ir Kkt.
Dalyvavimas supervizijoje Ne maziau kaip 8 akademines
valandas per kalendorinius
metus
3. | Pavaduotojas socialiniam darbui, | Dalyvavimas intervizijose Ne reciau, kaip 1 kartg per Pavaduotojas
socialiniai darbuotojai (8 Darbuotojai tarpusavyje aptaria ir analizuoja ketvirtj socialiniam darbui,
asmenys) atvejus, orientuodamiesi j sudétingus, emociskai Socialiniai darbuotojai
sunkius, neiSsprestus atvejus, be iSorinio
supervizoriaus (konsultanto). Intervizija tai
darbuotojy konsultavimasis.
4. | Socialiniai darbuotojal, Dalyvavimas mokymuose, konferencijose Visus metus, kiekvienam Pavaduotojas

seminaruose, diskusijose pagal skelbiamg
informacija Profesinés kompetencijos
tobulinimas siejamas su viso Centro paslaugy
kokybés tobulinimu, turimomis kompetencijomis,
gebéjimy ugdymu, vertybiniy nuostaty
koregavimu

darbuotojui ne maziau 16
valandy

socialiniam darbui,
Socialiniai darbuotojai
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darbuotojy dalyvavimas
mokymuose

Eil. Dalyviy skaicius, pareigybé Mokymy paskirtis Data, valandy skaicius Atsakingas

Nr. darbuotojas

5. | Dalyvavimas Lietuvos socialiniy | Pagal skelbiamg informacija Visus metus Direktorius,
darbuotojy asociacijos Pavaduotojas
kvalifikacijos tobulinimo socialiniam darbui
renginiuose

6. | Sveikatos priezitiros darbuotojy Pagal skelbiamg informacijg ir sveikatos Visus metus iki 12 akad. val. Bendrosios praktikos
dalyvavimas mokymuose priezitros licencijos reikalavimus slaugytojas,

masazuotojas,
Kineziterapeutas
7. | Kity profesijy pareigybiy Pagal skelbiamg informacija Visus metus iki 16 valandy Pavaduotojas

socialiniam darbui,
Direktoriaus

pavaduotojas iikio ir
bendriesiems
klausimams
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V SKYRIUS
DARBUOTOJU PROFESINES KOMPETENCIJOS TOBULINIMAS

20. Socialiniy darbuotoju pasirengimas atestacijai ir atestacijos vykdymas:

Eil. Veikla Igyvendinimo Atsakingas

Nr. laikotarpis darbuotojas

1. | Atnaujinti duomenis apie Centre Pagal poreikj Pavaduotojas
jdarbintus naujus socialinius socialiniam darbui
darbuotojus Departamento
informacinéje sistemoje (SDDKAIS-¢),
patikslinami pasikeit¢ duomenys.

2. | Atestacijai privalomy dokumenty Iki 2022-12-31 Pavaduotojas
ikélimas | sistema. socialiniam darbui
Parengti visi dokumentai reikalingi
darbuotojy atestacijai

3. | 3 socialiniy darbuotojy atestacija Iki 2022-12-31 Pavaduotojas
Igyta vyresniojo socialinio darbuotojo socialiniam darbui,
kategorija Socialiniai darbuotojai
21. Ukinés — administracinés veikla:

Eil. | Vykdomos veiklos (funkcijos) | Teisés aktas I tvarkos Veiklos Darbuotojas

Nr. atlikimo atsakingas uz

terminas darby jvykdymg

1. | Istaigos dokumentacijos [staigos veiklos Einamyjy Sekretorius
planas dokumenty valdymo mety
Istaigos ateinanciy tvarka lapkricio 31
kalendoriniy mety d.
dokumentacijos plano
parengimas ir tvirtinimas

2. | Darbuotojy darbo grafiky Darbo tvarkos taisyklés | Né véliau Pavaduotojas
parengimas ir tvirtinimas kaip pries 7 | socialiniam

dienas iki jy | darbui
1sigaliojimo

3. | Istaigos darbuotojy Darbo tvarkos taisyklés Iki Sekretorius
kasmetiniy atostogy grafikai 2022-02-15
Atostogy grafiko parengimas
ir tvirtinimas

4. | Siluminio mazgo ir §ildymo Tikrinama | Telsiy buty tkio
sistemos hidrauliniai pries specialistal,
bandymai, ruos$iantis Sildymo Sildymo Direktoriaus
sezonui sezong pavaduotojas
Atlikti Siluminio mazgo ir akio ir
Sildymo sistemos hidraulinius bendriesiems
bandymus klausimams

5. | Gesintuvy papildymo Tikrina Direktoriaus
patikros aktas sausio pavaduotojas

meénes] tkio ir
bendriesiems
klausimams
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Eil. | Vykdomos veiklos (funkcijos) | Teisés aktas | tvarkos Veiklos Darbuotojas
Nr. atlikimo atsakingas uz
terminas darby jvykdymq
6. | Darbuotojy gaisrinés saugos | PrieSgaisrinés apsaugos ir | Ne reciau Direktoriaus
mokymai ir atestavimas gelbéjimo departamento kaip kartg pavaduotojas
(ziniy tikrinima), protokolo prie Vidaus reikaly per trejus okio ir
parengimas ministerijos direktoriaus metus bendriesiems
2005 m. vasario 18 d. 2022 m. Klausimams
jsakymu Nr. 64 ,,.D¢l
bendryjy priesgaisrinés
saugos taisykliy
patvirtinimo ir kai kuriy
PrieSgaisrinés apsaugos
departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos ir
prieSgaisrinés apsaugos ir
gelb¢jimo departamento
prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus
1sakymy pripaZinimo
netekusiais galios* 12
punktas
7. | Darbuotojy  instruktavimas | Lietuvos Respublikos 1 kartg per | Direktoriaus
darby saugos ir sveikatos bei | darbuotojy saugos ir metus pavaduotojas
gaisrinés saugos klausimais. | sveikatos jstatymas Nr. akio ir
IX-1672 25 straipsnio bendriesiems
1d. 5 punktas, 31 klausimams
straipsniu, ir
PrieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento
prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus
2005 m. vasario 18 d.
jsakymu Nr. 64 ,,Dél
bendryjy priesgaisrinés
saugos taisykliy
patvirtinimo ir kai kuriy
PrieSgaisrinés apsaugos
departamento prie Vidaus
reikaly ministerijos ir
prieSgaisrinés apsaugos ir
gelbéjimo departamento
prie Vidaus reikaly
ministerijos direktoriaus
jsakymy pripaZinimo
netekusiais galios
8. | Priesgaisrinés sistemos 1 kartg per | Direktoriaus
patikra ketvirtj pavaduotojas
tkio ir
bendriesiems
klausimams
9. | Civilinés saugos plano 1 kartg per | Direktoriaus
perziiira ir tikslinimas metus pavaduotojas
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Eil. | Vykdomos veiklos (funkcijos) | Teisés aktas | tvarkos Veiklos Darbuotojas

Nr. atlikimo atsakingas uz
terminas darby jvykdymq
tkio ir
bendriesiems
klausimams
10. | Civilinés saugos pratyby Lietuvos Respublikos 2 kartus per | Direktoriaus
organizavimas (evakuacija) civilinés saugos metus pavaduotojas
jstatymas 16 straipsnis 3 akio ir
dalies 4 punktas bendriesiems
klausimams
11. | Elektros tinklo izoliacijos ir 1 kartg per | Telsiy buty tkio
jZeminimo varzy matavimas metus specialistai

Atlikti elektros tinklo
izoliacijos ir jZeminimo varzy
matavimus

12. | Patalpy priezitira ir remontas Nuolat

13. | Materialinés bazés gerinimas | Inventoriaus jsigijimas, Visus metus | Direktoriaus

(susidévéjusiy baldy apskaita, nura§ymas pavaduotojas
atnaujinimas, darbo viety Tvarkos akio ir
jrengimo gerinimas, darbo bendriesiems
priemonés, transporto klausimams

priemongs, IT, jrenginiai ir
priemongs, reikalingos
paslaugoms teikti ir kt.):

VI SKYRIUS
LAUKIAMI REZULTATAI

22. Jgyvendinus metinj plang pagerés teikiamy socialiniy paslaugy kokybé, vyks teikiamy
paslaugy plétra ir didés jy jvairove.

23. Did¢janti darbuotojy kvalifikacija stiprins jy paciy Ziniy, bei teisingg panaudojima, teikiant
paslaugas Klientams — bus galimybé geriau pazinti klientus, jvertinti jy individualig paZangg ir didinti
teikiamy paslaugy kokybe.

24. Klientai taps labiau savarankiski.

25. SaviraiSkos priemoniy déka — dalyvavimas jvairiuose renginiuose, skatins klientams
pasitikéjimg integruotis | visuomene, bei visuomenéje formuosis pozityvesnis poZziiiris 1 nejgaliuosius.

26. Geres darbuotojy, klienty ir tévy bendradarbiavimas.

27. Bus stiprinamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas.

VIl SKYRIUS
LESU SALTINIAI

28. Finansiniai iStekliai (planuojami pagal 1€y Saltinius ir i$laidy raSis, lyginant su einamyjy
mety patvirtintu biudzetu, esant maz¢jimui ar didéjimui — jvardinamos priezastys; nurodoma paslaugos
teikimo kasty sandara (procentine iSraiSka pagal 1éSy Saltinius).
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Biudzetin¢ jstaiga TelSiy centras ,,Viltis* finansuojama i§ miesto savivaldybés biudzeto €8y ir i§

valstybés specialiosios tikslinés dotacijos 1éSy, bendras 2022 m. biudzetas 761 008,92 Eur:

Finansavimo Saltinis 2021m. 2022m. Pokytis | Pokycio priezastys
tiks. Eur (su | tiks. Eur (proc.)
patikslinimu)

10.04.01.01 (kodas) 515 372,00 606 900,00 17,75 | Lésy poreikis suplanuotas

TelSiy miesto savivaldybés pagal darbo uzmokescio

biudZeto 1éSos fondo skaiCiavimus ir

10.04.01.01 (kodas) 483 372,44 | 566 600,00 pagal 1ésy Saltinius.

Tel$iy miesto savivaldybés Didéja 1ésy poreikis dél

biudZeto 1esos (darbo 17,21 | DU didinimo, komunaliniy

uzmokescio fondui jskaitant paslaugy iSlaidy didéjimo

privalomuosius mokéjimus

VVSDFV)

10.04.01.01 (kodas) 95 93

Savivaldybés biudzeto 1éSos 31 999,56 40 300,00 '

(kitoms i8laidoms)

10.01. 02.02 (kodas) Lésy poreikis suplanuotas

Valstybés biudZeto 1éSos 80 713,00 90 000,00 11,50 pagal darbo uzmokescio

10.01. 02.02 (kodas) fondo skai¢iavimus ir

Valstybés biudzeto 1éSos pagal 1ésy saltinius.

(darbo uzmokescio fondui 52 955,43 75 000,00 41 62 Didéja 1ésy poreikis dél

jskaitant privalomuosius ’ DU didinimo.

mokéjimus VSDFV) LéSos suplanuotos pagal

10.01. 02.02 (kodas) 27 757,75 15 000,00 -45,96 | klienty lankomuma.

Valstybés biudzeto 1éSos 2021 m. bendros dotacijos

(kitoms i8laidoms) 1¢Sos maZesnés, nes
sausio, vasario mén.
Centras neteiké paslaugy,
tais mén. darbo uzmokestis
buvo mokamas 1§
savivaldybés biudzeto
1ésy.

Lietuvos Respublikos 13 900,00 30 298,00 117,97 | LéSos skirtos

valstybés biudZeto dotacijos Savivaldybes jstaigy darbo

1€Sos (147), priemoné apmokejimo jstatymo 3 ir

padidinti darbo uzmokestj 4 prieduose numatyty A, B
ir C lygio pareigybiy
minimaliy pareiginés algos
pastoviosios dalies
koeficienty didinimui 0,5
koeficientiniu dydZiu.

10.04.01.01(kodas) 27 763,00 31 000,00 11,65 | LéSos suplanuotos pagal

Spec. 1éSos (gauti jnasai uz klienty lankomuma.

suteiktas socialines

paslaugas)

24 2021 m. gavome paramg

Kitos 1eSos (kitoms 2468,66 2810,92 13,86 | Eur i§ réméjy bei 1,2%

iSlaidoms) labdaros ir paramos IéSy.
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VIl SKYRIUS
PLANUOJAMOS VEIKLOS

29. Kitos planuojamos veiklos (pvz. iSoriné komunikacija, iniciatyvos, akcijos ir pan.)

e Informacijos sklaida visuomenei apie asmenis su negalia, jy sékme, problemas ir kt.:

- Platinti Centro laikrastuka ,,Vilties ziburélis*;

- Centro facebook.com paskyroje skelbti informacija, kuri atspindi klienty gebéjimus ir
pasiekimus;

- lankytis vieSose (nedidelémis klienty grupémis) pagal sudaryta kliento plang artimojoje ir
tolimojoje aplinkoje: kino teatras, kavinés, parkai, parodos, muziejai, prekybos centrai ir kt.;

® Bendradarbiavimas su analogiskomis jstaigomis, kitomis jstaigomis, organizacijomis dél
pozityvaus visuomenés poziirio formavimo j asmenis Su negalia:

- Kretingos dienos veiklos centras;

- Vie$aja jstaiga ,,Vilties erdve*;

- Sutrikusio intelekto Zzmoniy globos bendrija Jurbarko Viltis;

- Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija Mazeiky Viltis;

- Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija ,,Kretingos Viltis*;

- Telsiy jaunieji maltieciai,

- Maltos ordino pagalbos tarnyba;

- UAB ,,Takoskyra®;

- Telsiy Vyskupo Vincento Boriseviciaus kunigy seminarija;

- V38l Klaipédos universitetas;

- TelSiy rajono savivaldybés Karolinos Praniauskaités viesoji biblioteka;

- Tel3iy rajono savivaldybés Zemaités dramos teatras;

- Tel8iy $vietimo centras PPT skyrius;

- Ventos socialinés globos namati,

e Integracija (parodos, spektakliai, koncertai ir kt.):

- Centras aktyviai ieSko koncerty, spektakliy, mugiy, parody naujose vieSose erdvése;

- Centro klienty ir darbuotojy dalyvavimas autizmo dienos paminéjime;

- Su koncertine programa bei paroda numatoma dalyvauti renginyje ,,AS esu*;

- Dalyvavimas miesto Atvelykio (balandzio mén.) ir Kalédinése (gruodzio mén.) mugése;

- Pagal kvietimus dalyvavimas ir kituose renginiuose.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Plano jgyvendinimg koordinuoja pavaduotojas socialiniam darbui ir direktoriaus pavaduotojas
iikio ir bendriesiems klausimams.

31. Priezitrg vykdo direktorius.

32. Uz plano jgyvendinimg atsiskaitoma Centro steigéjui, Socialinés paramos ir ripybos skyriui,
Centro bendruomenei.

Direktoré Irmina Dobiliené

Suderinta
Telsiy centro ,,Viltis*
tarybos pirmininké

Jovita Petrikiené

24



	- Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija Jurbarko Viltis;
	- Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija Mažeikų Viltis;
	- Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija „Kretingos Viltis“;
	- Telšių jaunieji maltiečiai;
	- Maltos ordino pagalbos tarnyba;
	- UAB „Takoskyra“;

