PATVIRTINTA
Telsiy centro ,,Viltis* direktoriaus
2022 m. rugséjo 22 d. jsakymu Nr. V-107

DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS TVARKOS APRASAS NR.TV-95

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. BiudZetinés jstaigos TelSiy centras ,,Viltis* (toliau — Centras) darbuotojy, dirbanéiy
pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistemos tvarkos apradas (toliau —
sistema) reglamentuoja darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka, darbo uzmokeséio sandara, darbo
uzmokes¢io apskai¢iavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su
darbuotojais terminus, nustato jstaigos grupe, darbuotojy pareigybiy grupes, lygius, nurodo
apmokéjimo formas ir darbo uZzmokes¢io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka ar kitas pagrindines nuostatas.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu
(toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinandiais teisés aktais, kitais
Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos $akiniy sri¢iy ministry jsakymais, Centro darbo tvarkos taisyklémis ir kitais Centro
lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskai¢iuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy
darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Centro darbo apmokeéjimo sglygos, vidutinio darbo uZmokes€io skai¢iavimo tvarka,
darbo uZmokescio indeksavimas nustatomas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

4. Centro darbuotojy darbo uZmokestis mokamas i§ Teldiy rajono savivaldybeés
biudZeto, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto ir kity valstybés jsteigty pinigy fondy 1ésy.

5 II SKYRIUS ’
DIDZIAUSIAS LEISTINAS PAREIGYBIU SKAICIUS, SARASAS, PAREIGYBIU
GRUPES IR LYGIAI

5. Centras yra priskiriamas III biudZetiniy jstaigy grupei — kai pareigybiy sgrase
nustatytas darbuotojy pareigybiy skaiius yra 50 ir maziau darbuotojy.

6. Centro didZiausig leisting pareigybiy skaifiy nustato Teldiy rajono savivaldybés
taryba.

7. Pareigybiy sara$a, pareigybiy kodus pagal profesijy klasifikatoriy, pareigybiy lygius
ir pareigybei priskiriamy etaty skai¢iy nustato ir tvirtina Centro direktorius.

8. Centro darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

8.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

8.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis
universitetinis i§silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;
8.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zzemesnis kaip aukstasis

universitetinis i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu arba
aukstasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
i§silavinimu.

8.2. B lygio - pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i8silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i$silavinimas, jgytas iki 1995 mety;



8.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i8silavinimas ir
(ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

8.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

9. Centro darbuotojy pareigybiy grupés ir lygiai:

9.1. BiudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy grupei priskiriami:

9.1.1. Direktorius, A2 lygis.

9.1.2. Pavaduotojas socialiniam darbui, A2 lygis.

9.1.3. Direktoriaus pavaduotojas ikio ir bendriesiems klausimams, A2 lygis;

9.2. Specialisty grupei priskiriami:

9.2.1. Socialinis darbuotojas, A2 lygis;

9.2.2. Psichologas, Al lygis;

9.2.3. Uzimtumo specialistas, B lygis;

9.2.4. Kineziterapeutas, B lygis;

9.2.5. Masazuotojas, B lygis;

9.2.6. Bendrosios praktikos slaugytojas, B lygis;

9.3. Kvalifikuoty darbuotojy grupei priskiriami:

9.3.1. Individualios priezitiros darbuotojas, C lygis;

9.3.2. Sekretorius, C lygis;

9.3.3. Vairuotojas, C lygis;

9.4. Nekvalifikuoty darbuotojy grupei priskiriami:

9.4.1. Darbininkas, D lygis;

9.4.2. Kiemsargis, D lygis.

9.4.3. Sargas, D lygis.

9.4.4. Valytojas, D lygis.

9.5. Darbuotojy atlickamo darbo turinys (funkcijos), jo apraSymas, darbuotojy
pareigybés lygis ir grupé, pareigybéms taikomi special@is reikalavimai tame tarpe privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatose ir / arba darbo sutartyse.

I SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

10. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos
baziniam dydZiui kurj tvirtina Lietuvos Respublikos Seimas.

11. Darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo pareigybei keliamy reikalavimuy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokeéjimui, sudaro:

11.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji
dalis);

11.2. priemokos;

11.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budéjima;

11.4. premijos.

12. Darbo apmokéjimo tvarka (sistema) prieinama visiems darbuotojams susipaZinti
Centro internetinéje svetainéje (http://www.vsncentras.It), kad biity jvykdytos darbuotojy
informavimo ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.




IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

13. Pareiginés algos pastovioji dalis, valandiniai tarifiniai atlygiai, kitos darbo
apmokéjimo formos ir sglygos, darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje
darbo sutartyje, kuri turi atitikti $ios darbo apmokéjimo sistemos nuostatas.

14. Pareiginés algos pastovioji ir kintamoji dalis, priemokos, premijos ar materialinés
paSalpos nustatomos Centro direktoriaus jsakymu vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu ir Sios darbo apmokéjimo sistemos
nuostatomis.

15. Centro darbuotojy pareigybés apraS§yme nurodoma: pareigybés pavadinimas, grupé
ir lygis, taikomi specialiis reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i$silavinimas,
darbo patirtis, profesiné kvalifikacija), t.t. ir privalomi kvalifikaciniai reikalavimai, gebéjimai,
pareigybei priskirto atliekamo darbo turinys (funkcijos).

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOJI DALIS

16. Centro darbuotojy, isskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydZiui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskaiiuojama atitinkamg pareiginés
algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

17. Centro direktoriaus pareiginés algos pastoviajg dalj koeficientais nustato Centro
savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija, atsiZvelgiant j istaigos grupe, pareigybiy sarase
nustatytg darbuotojy pareigybiy skai¢iy ir vadovaujamo darbo patirtj.

18. Centro direktoriaus pavaduotojy pareiginés algos pastovigja dalj koeficientais
nustato Centro direktorius, atsiZvelgiant j jstaigos grupe, pareigybiy sagrae nustatytg darbuotojy
pareigybiy skai€iy ir vadovaujamo darbo patirtj.

19. Centro darbuotojy (specialisty ir kvalifikuoty darbuotojy) pareiginés algos
pastoviajg dalj koeficientais nustato Centro direktorius, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio
darbo patirtj.

20. Nekvalifikuoty darbuotojy grupei priklausantiems darbuotojams pareiginés algos
pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydZio. Sargams mokamas minimalus
valandinis atlyginimas (MVA).

21. Al lygio pareigybiy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 20
procenty.

22. Socialiniy paslaugy srities darbuotojams Istatymo 1-4 prieduose nustatyti
minimalieji pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami 30 procenty.

23. Nustatant pareigines algos pastoviajg dalj, socialiniy paslaugy srities darbuotojo
pareiginés algos pastovioji dalis didinama atsizvelgiant | socialiniy paslaugy srities darbuotojo
turimg kvalifikacing kategorija: uZ pirma (Zemiausig) kvalifikacine kategorija — 15 procenty, uz
antrg (aukstesng) — 20 procenty, uZ trecig (auksciausig) — 30 procentais. Socialiniy paslaugy srities
darbuotojams, neturintiems kvalifikacinés kategorijos, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai gali buti didinami iki 10 procenty.

24. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento padidinimas $ios sistemos 17 — 19
dalyse nustatytais pagrindais negali vir§yti 100 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficiento dydzio.

25. Centro darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis, nustatyta pagal [statymo
nuostatas ir Centro sistemg, sulygstama darbo sutartyje. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiiui, vadovaujamo darbo
patirCiai ir (ar) profesinio darbo patir€iai, jgijus kvalifikacing kategorija ir (ar) pasikeitus
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kvalifikacinei kategorijai, arba nustadius, kad Centro vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga
(pastovioji dalis kartu su kintamgja dalimi) virSija pragjusio ketvirio Centro darbuotojy 4

vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydZius.

VI SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOJI DALIS

26. Centro darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo
praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus
ir jy vertinimo rodiklius bei gebéjimus atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas.

27. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsiZvelgiant j pra¢jusiy mety veiklos vertinimg ir
nevir§ijant Centrui skirto darbo uzmokeséio fondo, nustatoma vieniems metams ir gali siekti iki 40
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir pareiginés algos pastoviaja dalj, padidinta
pagal $ios sistemos 17 — 19 dalis), kintamoji dalis skai¢iuojama nuo padidinto pastoviosios dalies
koeficiento.

28. Centro darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j}
darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui taip pat darbuotojui griZzus i§ vaiko prieZifiros atostogy,
atsizvelgiant j darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, tatiau ne didesné kaip
20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip iki to darbuotojo kasmetinio
veiklos vertinimo.

29. Perkélus darbuotojg | kitas pareigas toje padioje jstaigoje, pareiginés algos
kintamosios dalies procentinis dydis, nustatytas uz praéjusiy mety veiklos vertinima, islieka iki kito
Centro darbuotojo kasmetinio veiklos vertinimo.

30. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta vadovaujantis 3iais kriterijais:

30.1. Praéjusiy mety veiklg jvertinus labai gerai, nustatomas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis ne mazesnis kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali
biti skiriama premija pagal $ioje sistemoje nustatytg tvarkg ir dydzius;

30.2. Pragjusiy mety veiklg jvertinus gerai, nustatomas pareiginés algos kintamosios
dalies dydis ne maZesnis kaip 5 procentai pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio;

30.3. Pra¢jusiy mety veiklg jvertinus patenkinamai, pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio kintamoji dalis nenustatoma;

30.4. Pra¢jusiy mety veiklg jvertinus nepatenkinamai, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma. Gali biiti sifiloma vieniems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficients, taiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo 1 — 4 prieduose tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato Centro direktorius.

32. Centro direktoriui konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato
TelSiy rajono savivaldybés meras.

33. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VII SKYRIUS
PRIEMOKOS

34. Centro darbuotojui, atsizZvelgiant j atliekamy funkcijy ar uzduociy sudétinguma,
mastg ir pobiidj, gali biiti skiriamos $ios priemokos:

34.1. uZ papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé nuo 20 iki 30 proc.;

34.2. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas nuo 20 iki 30 proc.;



34.3.uz papildomy funkcijy ar uZduoéiy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir
suformuluoty raStu, vykdyma nuo 5 iki 30 proc.;

34.4. uZ darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy nuo 5 iki 20 proc.

35. Sios sistemos 34.1.—34.3. punktuose nustatytos priemokos gali siekti iki 30
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzm ir gali biiti skiriamos ne ilgiau kaip iki
kalendoriniy mety pabaigos. Slq priemoky ir pareigings algos kintamosios dalies suma negali vir§yti
60 procenty nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio. Sios sistemos 34.4. punkte
nustatyta priemoka gali siekti iki 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio ir gali biiti
skiriama iki darbo, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, pabaigos.

36. Sios sistemos 34.4. punkte nustatyta priemoka neskiriama, jeigu jstaigos
darbuotojui karantino metu taikoma specialiuose jstatymuose nustatyti darbo apmokéjimo dydZiai.

37. Konkre€ius priemoky dydZius nustato Centro direktorius, Centro direktoriui —
TelSiy rajono savivaldybés meras.

38. Priemoka uz laikinai nesan¢iy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdymg, uZ
papildomy pareigy ar uzduocCiy vykdyma gali biiti mazinama arba panaikinama Centro direktoriaus
isakymu, jeigu pablogéja asmens darbo rezultatai arba jis neatlieka papildomy pareigy ar darby
(uzduoéiy), uz kurias priemoka buvo skirta.

39. Priemoka skiriama ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES BEI
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA IR ESANT NUKRYPIMAMS NUO
NORMALIU DARBO SALYGU

40. UZ darbg poilsio ir $venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darbg, budéjima ir
esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, Centro darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

IX SKYRIUS
PREMIJOS

41. Centro darbuotojams gali bati skiriamos premijos, nevirSijant Centro darbo
uzmokes¢iui skirty 1é8y:

41.1. atlikus vienkartines Centro veiklai ypa¢ svarbias uzduotis;

41.2. labai gerai jvertinus Centro darbuotojo veikla;

41.3. jgijus teisg gauti socialinio draudimo senatvés pensija ir darbuotojo iniciatyva
nutraukus darbo sutartj.

42. Premija gali buti skiriama ne daugiau kaip kartg per metus. Premija negali virdyti
darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

43. Premija negali biiti skiriama Centro darbuotojui, per paskutinius 12 ménesiy
padariusiam darbo pareigy pazeidimag.

44, Premijas Centro direktoriui skiria Tel3iy rajono savivaldybés meras.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

45. Darbuotojams, kuriy materialiné bukleé tapo sunki dél ju paciy ligos, Seimos nariy
(sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), brolio (jbrolio), sesers (jseserés), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globé¢ju ar rlipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés
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nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra darbuotojo rasytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydZio materialiné
pasalpa i§ Centrui skirty lesy.

46. Mirus Centro darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Centrui skirty 1é$y gali buti
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné paSalpa, jeigu pateiktas jo Seimos
nariy rasytinis praS§ymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai.

47. Materialine paSalpg jstaigos darbuotojams, iSskyrus jstaigos direktoriui, skiria
istaigos direktorius i§ jstaigai skirty ir nevir$ijant Centro darbo uZmokes¢iui skirty 1é3y. Centro
direktoriui materialing paSalpg skiria savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija (TelSiy
rajono savivaldybés meras) i§ jstaigai skirty ir nevir$ijant Centro darbo uZmokeséiui skirty lesy
ir / arba 1§ kity lésy.

. _ XI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS
DALYVAUJANTIEMS PROJEKTINEJE VEIKLOJE

48. Darbuotojams, dirbantiems Centro jgyvendinamose projektinése veiklose, darbo
uzmokestis, dalinis ar pilnas, gali biti mokamas i§ Europos Sajungos ar kitiems projektams
igyvendinti skirty léSy ir Saltiniy, i§ TelSiy rajono savivaldybés biudZeto, Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto ir kity valstybeés jsteigty pinigy fondy 1ésy.

49. Darbuotojy, dirban&iy projektinése veiklose, darbo apmokejimo formos ir sglygos,
darbo laikas ar darbo normos nustatomos su darbuotoju sudaromoje projektinio darbo sutartyje arba
susitarime dél papildomo darbo, kurie turi atitikti §ios darbo apmokéjimo sistemos arba projektinés
veiklos programos vadovo ar paramos sutarties nuostatas.

50. Jei tikslinés paskirties 168y davéjas pagal sutartinius jsipareigojimus nustato kitokig
darbui apmoketi skirty léSy naudojimo tvarka, tuomet galioja, jei ji neprieStarauja teisés akty
nuostaty dél darbo apmokeéjimo, $iy 1é3y davéjo nustatyta tvarka.

51. Centro darbuotojy, dirbanéiu projektinese veiklose, atlickamo darbo turinys
(funkcijos) ir jo apraSymas, pareigybéms taikomi speciallis reikalavimai nustatomi darbuotojy
pareiginiuose nuostatose ir / arba darbo sutartyse. Darbuotojy pareigybés lygis ir grupé, privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai gali biiti nustatomi darbuotojy pareiginiuose nuostatose ir / arba darbo
sutartyse.

XII SKYRIUS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS

52. Esant situacijai, kai su darbuotoju sutariama, kad jis dirbs ne visg darbo laika,
darbo uzmokestis mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

53. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiéiuojant darbo staZa, skiriant j auk$tesnes pareigas,
tobulinant kvalifikacija, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie
dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant j darbo staza,
kvalifikacijg ir kitas aplinkybes.

5 5 ~ XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS DARBUOTOJAMS, PASKELBUS PRASTOVA

54. Darbdavys darbuotojui ar darbuotojy grupei gali skelbti prastova, kai:

54.1. darbdavys negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo dél
objektyviy priezas¢iy ne del darbuotojo kaltés ir darbuotojas nesutinka dirbti kito jam pasitlyto
darbo:;



54.2. Lietuvos Respublikos Vyriausybé paskelbia ekstremaliaja situacijg ar karanting ir
darbdavys dél to negali suteikti darbuotojui darbo sutartyje sulygto darbo, nes de¢l darbo
organizavimo ypatumy néra galimybés sulygto darbo dirbti nuotoliniu btidu, arba darbuotojas
nesutinka dirbti kito jam pasitlyto darbo.

55. Paskelbus prastova $ios sistemos 54.1. punkte numatytu atveju:

55.1. kai darbdavys paskelbia prastova, trunkanéia iki vienos darbo dienos, darbuotojui
mokamas vidutinis jo darbo uZmokestis ir darbdavys turi teis¢ reikalauti darbuotojo biti
darbovietéje;

55.2. kai darbdavys paskelbia prastovg ilgesniam laikotarpiui negu viena darbo diena,
bet ne ilgiau kaip trims darbo dienoms, negali biiti reikalaujama, kad darbuotojas atvykty j Centra
kasdien ilgesniam negu viena valanda laikui. Buvimo Centre per prastovg laiku jam mokamas
vidutinis jo darbo uZmokestis, o kitu prastovos laikotarpiu, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe,
jam mokama du tre¢daliai vidutinio jo darbo uZmokes¢io;

55.3. kai darbdavys paskelbia prastovg neterminuotai arba ilgesniam negu trijy darbo
dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti j Centra, taciau turi buti pasirenges atvykti j Centrg
kita darbo dieng po darbdavio prane$imo. Uz prastovos laikg iki trijy darbo dieny mokama $io
apraSo 55.1. ir 55.2. punktuose nustatyta tvarka, o uZ kitg prastovos laikotarpj jam palickama
keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokescio;

55.4. kalendorinj meénesj, kurj darbuotojui buvo paskelbta prastova, darbuotojo
gaunamas darbo uZmokestis uZ ta ménesj negali bliti maZesnis negu Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko
norma.

55.5. darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savaite skaiCius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skaiCius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Dalinés prastovos
laikotarpiais, kai darbuotojas neprivalo biiti darbe, jam mokamas darbo uzmokestis $io apraso 55.2.
ir 55.3. punktuose nustatyta tvarka.

56. Paskelbus prastova $ios sistemos 55.2. punkte numatytu atveju:

56.1. ne veliau kaip per vieng darbo dieng nuo prastovos paskelbimo Centro
direktorius Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus nustatyta tvarka
informuoja Valstybine darbo inspekcijg apie prastovos paskelbima darbuotojui;

56.2. 18 darbuotojo negali buti reikalaujama, kad jis atvykty | Centrg, taciau turi buti
pasirenges atvykti j Centrg kitg darbo dieng po darbdavio pranesimo;

56.3. prastovos laikotarpiu darbdavys darbuotojui moka:

56.3.1. pirmas dvi darbo dienas vidutinj darbo uzmokesti, o uz kitg prastovos
laikotarpj jam palieka 40 procenty vidutinio jo darbo uzmokesc¢io;

56.3.2. ne mazesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos darbo uzmokestj, kai jo darbo sutartyje sulygta visa darbo laiko norma uz visg
kalendorinj ménesj;

56.4. darbdavys gali paskelbti darbuotojui daling prastova, kai tam tikram laikotarpiui
sumazinamas darbo dieny per savait¢ skaiius (ne maziau kaip dviem darbo dienomis) ar darbo
valandy per dieng skai¢ius (ne maziau kaip trimis darbo valandomis). Tokiu atveju uz darbo laikg
mokamas darbo uZmokestis, o uZz prastovos laika mokama 40 procenty vidutinio jo darbo
uzmokescio.

_ XIV SKYRIUS
ISEITINES ISMOKOS

57. Nutraukiant darbo sutartj Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 56 str. numatytais
pagrindais, darbuotojui i§mokama dviejy ménesiy darbuotojo vidutinio darbo uZmokes¢io dydzio
iSeitiné iSmoka, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — vieno jo vidutinio darbo
uzmokescio dydzio iseitingé i$moka.



58. Nutraukiant darbo sutartj Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 60 str. numatytais
pagrindais, i3mokama vieno ménesio darbuotojo vidutinio darbo uZmokesCio dydzio iSeitine
ismoka, o jei darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus — pusés jo vidutinio darbo
uzmokesc¢io dydzio iSeitiné iSmoka.

XV SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

59. Darbo laiko apskaita tvarkoma Centro direktoriaus jsakymu patvirtintos formos
darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iuose.

60. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildyma, paskiriami
Centro direktoriaus jsakymu.

61. Atsakingi Centro darbuotojai, darbo laiko apskaitos Ziniarastyje, nurodo faktiskai
dirbta laika, atsiZvelgiant | dirbtus vir§valandzius, darbg poilsio ir $venciy dienomis, visas kitas
Zymas, turinCias jtakos darbo apmokéjimo apskaidiavimui bei nurodytas darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢io pildymo reikalavimuose. Siekiant tinkamai kontroliuoti darbo laiko apskaita, sekretorius
pateikia jstaigos vadovo jsakymy kopijas, turinias jtakos darbo laiko apskaitai, darbuotojui,
atsakingam uz darbo laiko Ziniaras§¢iy pildyma.

62. Uzpildytus ir atsakingo darbuotojo (-jy) pasiraSytus darbo laiko apskaitos
Ziniara$¢ius tvirtina Centro direktorius.

63. Sekretorius, paruostus ir pasiradytus darbo laiko apskaitos Ziniara$¢ius tikrina ir
pateikia Tel$iy rajono savivaldybés administracijos biudZetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos
skyriui (toliau — Apskaitos skyrius).

y XVI SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TVARKA

64. Darbo uzmokestis darbuotojams mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménes;.
Darbuotojo rastisku praSymu, darbo uzmokestis gali biiti mokamas ir vieng kartg per ménes;j.

65. Darbo uZzmokestis uz kalendorinio ménesio darbg mokamas iki sekanéio ménesio
10 dienos, avansas — iki einamojo meénesio 25 dienos.

66. Darbo uzmokestis darbuotojams yra mokamas tik pinigais ir iSmokamas, pervedant
1 darbuotojo asmening sgskaitg banke.

67. Avansas negali vir§yti pusés per visg ménesj iSmokamos sumos. Jeigu darbuotojas
dirbo nepilng ménesj, jam avansas gali buti mokamas tik tuo atveju, kai jis yra dirbes didZiajg
pirmosios ménesio pusés dalj.

68. Darbo sutar¢iai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iS$mokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, t. y. paskuting darbo dieng, i§skyrus tg
atvejg, kai darbuotojas atleidziamas $aliy susitarimu ir sutiko, kad darbo uZmokestis jam bty
sumokétas veliau.

69. Darbo uZzmokestj darbuotojams formuoja, pagal paruosta skaiCiavimo ir
iSmokéjimo Ziniara$t], ir perveda j darbuotojy nurodytas atsiskaitomgsias banko sgskaitas TelSiy
centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius.

70. Telsiy centralizuotos buhalterinés apskaitos skyrius, ne re¢iau kaip karta per
meénesj Centro sekretoriui perduoda kiekvieno darbuotojo informacijg apie jam apskaitiuotas,
iSmokeétas ir i§skai¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme (toliau — atsiskaitymo lapeliai).

71. Centro sekretorius kiekvienam darbuotojui asmeniskai jteikia atsiskaitymo
lapelius. Atsiskaitymo lapeliai gali buti perduodami ir tiesiogiai jstaigos darbuotojui elektroniniu
biidu, jam prasant.



72. Laiku nei$mokéjus darbo uzmokes€io uz ménesio antrajg pusg, po 7 kalendoriniy
dieny, uz kiekvieng praleistg dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose numatyti
nustatyto dydZio delspinigiai.

73. Esant darbuotojo praSymui, jstaiga iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
istaigoje, kurioje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo
uzmokeséio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

. _ XVII SKYRIUS ) )
ISSKAITYMAI IS PRISKAICIUOTO DARBO UZMOKESCIO

74. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

74.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj jstaigos pinigy
sumorms;

74.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

74.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré jstaigai;

74 .4. iieSkoti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, virijancias jgytg teisg j visos
trukmés ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy
priezas¢iy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

74.5. i¥skaiCiuoti Centro turétas i$laidas per paskutinius vienerius darbo metus,
investuotas darbuotojo i kompetencijy tobulinima mokymuose, seminaruose, konferencijose,
stazuoteése, i§skyrus tuos atvejus, kai darbuotojas atleidziamas dél svarbiy priezas¢iy, t. y. nejglumo,
ligos, kai jis nebegali eiti pareigy ir darbuotojo mirties. IS darbuotojo neiSskai¢iuojama uZ
kompetencijy tobulinimg darby, prie3gaisrinés saugos, higienos jgidZiy srityse.

75. Iskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig jstaiga
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i§skaitos pagrinda.

76. Apskaitiuojant gyventojy pajamy mokest], sekretorius, Apskaitos skyriui pateikia
darbuotojy nustatytos formos praSymus dél neapmokestinamyjy pajamy dydZio ir papildomo
neapmokestinamyjy pajamy dydZio taikymo. O darbuotojas Apskaitos skyriui pateikia kitus
dokumentus, jrodancius, jog biitent §j dydi priklauso taikyti (vaiky gimimo liudijimus, nejgalumo
paZyméjima, paZzymas apie Seimos sudétj, apie tai, kad vaikai mokosi vidurinése mokyklose ir kt.).

XVIII SKYRIUS )
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

77. Metinj darbuotojy atostogy grafikg rengia ir sudaro Direktoriaus pavaduotojai,
tikrina sekretorius ir jsakymu tvirtina Direktorius. Patvirtintas metinis darbuotojy atostogy grafikas
gali biti kei¢iamas tik $alims susitarus ir tvirtinamas atskiru Direktoriaus jsakymu.

78. Vadovaujantis Direktoriaus patvirtintu metiniu atostogy grafiku arba atskiru
darbuotojo praSymu, sekretorius ne maziau kaip 5 kalendorinés dienos iki darbuotojo atostogy
laikotarpio, parengia Direktoriaus jsakymg dél atostogy suteikimo ir nedelsiant pateikia jj Apskaitos
skyriui.

79. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

80. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries kasmetiniy
atostogy pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virsijan¢ig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama
penkias darbo dienas per savaitg) ar dvidesimt keturiy darbo dieny (jeigu dirbama SeSias darbo
dienas per savaite), ar keturiy savaitiy (jeigu darbo dieny per savaitg skaiCius maZesnis arba
skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokesCio mokéjimo tvarka ir
terminais.

81. Darbuotojo atskiru pra§ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
iprasta darbo uzmokes¢io mokéjimo tvarka.



82. AtleidZiant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija pagal Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyta
tvarka.

XIX SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

83. Ligos paSalpa mokama uZ pirmasias 2 kalendorines ligos dienas, sutampanéias su
darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali bliti maZesné negu 62,06 procenty pasalpos
gavéjo vidutinio uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

84. Pagrindas skirti ligos i$moka yra nedarbingumo paZyméjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ar socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy né$tumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy isdavimo
taisykles.

XX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

85. Patvirtinta darbo apmokéjimo sistema perZitirima ne reciau kaip vieng kartg per
metus arba pasikeitus teisés akty reikalavimams.

86. Darbo apmokejimo sistema patvirtinta laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo
kitais pagrindais principy.

87. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys privalo laikytis Sioje sistemoje nustatyty
ipareigojimy bei atlikdami darbo funkcijas vadovautis Sioje sistemoje nustatytais principais.

88. Su apmokéjimo sistema Centro darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys supaZindinami
pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

89. Centras turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti §ig sistemg. Su pakeitimais
darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys yra supaZindinami pasira$ytinai arba elektroninémis
priemonémis.

Parenge
Pavaduotoja socialiniam darbui Ausra Motuzaité
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